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~ Gestaodo obvio

Quando estamos em cargos de lideranga uma das nossas principais atribuicdes é o desenvolvimento de
pessoas. Quando utilizamos a palavra 6bvio no dia a dia para justificar que nosso colaborador ndo sabe
desempenhar determinada funcao, certamente nao estamos cumprindo nosso papel de desenvolver
profissionais, porque subentendendo que o outro tem 0 mesmo nivel de desenvolvimento e preparo que 0
nosso o desempenho danossaequipeou profissionglpg&néo acontecer. —

—

Nas atividades de liderancga precisamos sempre estar atentos a tudo, principalmente nas situagoes que para
nos aparentemente sao simples, mas para os demais nao sao. As pessoas nao vém com um magual onde
estdao descritas todas as experiéncias delas e o nivel de desenvolvimento em cada assunto, e neste momento o
obvio para vocé passaa nao ser para seu colaborador. Para isso listamos algumas recomendagoes:

v Escrever (ou explicar) precisamente as responsabilidades de cada um na empres
v Treinar cada pessoa para que adquira habilidade de fazer bem feito da prime
y Terclareza e objetividade nas informacoes, certificando que todos ent

v Dar Feedbacks continuamente validando o que foi realizado da forma corret@€eorrigindo os desvios;
«

Por que é necessario explicar coisas tao simples e “6bvias”? Porque 0 0bvio SO & 6bvio para quem esta
preparado.

Lembre-se:
Gestao e Lideranca é responsabilidade. Paraisso desenvolva continuamente sua equipe e observe

0s resultados, certamente vocé vera que algumas situacbes ndo sdo tao Obvias como
imaginavamos.
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